
STATUT 

Stowarzyszenia Kolekcjonerów Broni „Biały Słoń” 

 

Rozdział I – Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Kolekcjonerów Broni „Biały Słoń”, w dalszych 

postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie może używać skrótu: SKB „Biały Słoń” 

3. Stowarzyszenie jest związane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie działa na podstawie 

przepisów prawa obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie 

niniejszego statutu, zwanego dalej „Statutem”. 

4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

5. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Olsztyn. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska. Dla 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, 

z poszanowaniem obowiązujących przepisów prawa. 

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji lub 

związków o podobnych celach, na warunkach określonych w ich statutach, jeżeli nie narusza to 

zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest 

stroną. Stowarzyszenie może tworzyć, zakładać fundacje, wykupować i sprzedawać udziały 

nowych i istniejących podmiotów gospodarczych, tworzyć i przystępować do spółek prawa 

handlowego i innych podmiotów prawa w kraju i za granicą. 

7. Stowarzyszenie może posiadać własne znaki organizacyjne, używać pieczęci oraz wydawać 

legitymacje i odznaczenia. 

8. Działalność Stowarzyszenia opiera się przede wszystkim na pracy społecznej członków. Może 

ono zatrudniać pracowników. 

9. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

Rozdział II – Cele i sposoby realizacji 

10. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. Popularyzacja i rozwój kolekcjonerstwa broni palnej, broni historycznej oraz militariów 

zgodnie z obowiązującym prawem. 

b. Promowanie odpowiedzialnego i zgodnego z prawem posiadania borni. 

c. Upowszechnianie wiedzy z zakresu historii broni, techniki wojskowej oraz tradycji 

oręża polskiego. 

d. Organizowanie i wspieranie wystaw, pokazów, prelekcji, szkoleń oraz wydarzeń 

związanych z kolekcjonerstwem broni. 

e. Promowanie honorowego Dawstwa Krwi. 

f. Promowanie zdrowego stylu życia, aktywności i kultury fizycznej. 

g. Wspieranie inicjatyw proobronnych i edukacyjnych. 

h. Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich. 

i. Ingerencja środowiska kolekcjonerów broni i sympatyków tematyki militarnej. 

11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie działalności odpłatnej 

i nieodpłatnej pożytku publicznego. Szczegółowy zakres działalności odpłatnej i nieodpłatnej 

wyodrębni Zarząd w uchwale. 

12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

j. Organizowanie spotkań, wykładów, warsztatów i konferencji. 

k. Organizowanie wystaw kolekcjonerskich i wydarzeń tematycznych. 

l. Współpracę z muzeami, klubami strzeleckimi, organizacjami pozarządowymi 

i instytucjami publicznymi. 



m. Organizowanie akcji krwiodawstwa oraz współpracę z regionalnymi centrami 

krwiodawstwa. 

n. Organizowanie wydarzeń sportowych i rekreacyjnych promujących zdrowy styl życia. 

o. Działalność informacyjną i edukacyjną (w tym online). 

p. Wspieranie członków w rozwijaniu ich pasji kolekcjonerskich w granicach państwa. 

 

Rozdział III – Członkowie Stowarzyszenia 

13. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności 

prawnych oraz niepozbawione praw publicznych. 

14. Stowarzyszenie posiada członków zwyczajnych i nadzwyczajnych. 

15. Członkowie zwyczajni przyjmowani są przez Zarząd na podstawie deklaracji członkowskiej, 

która może być założona w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. 

16. Członkami nadzwyczajnymi są założyciele Stowarzyszenia oraz osoby, które zostały przyjęte 

na podstawie punktu 17. Statutu. 

17. Zarząd może zmienić status członka zwyczajnego na nadzwyczajnego oraz nadzwyczajnego na 

zwyczajnego na podstawie uchwały członków nadzwyczajnych Stowarzyszenia podjętej 

większością głosów przy obecności minimum połowy uprawnionych do głosu. 

18. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do: 

a. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

b. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

c. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

d. zgłaszania wniosków i postulatów co do działalności Stowarzyszenia. 

19. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a. aktywnie brać udział w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b. przestrzegać statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c. terminowo opłacać ustalone składki i opłaty. 

20. Członek zwyczajny oraz nadzwyczajny może zostać pozbawiony członkostwa uchwałą zarządu 

na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji członka, 

b. wykluczenia przez Zarząd, 

c. śmierci członka. 

21. Zarząd może wykluczyć lub zawiesić członka zwyczajnego oraz nadzwyczajnego na skutek: 

a. łamania statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

b. miesięcznej zaległości w opłacaniu składek członkowskich, 

c. zachowania niegodnego lub naruszającego dobre imię Stowarzyszenia, 

d. braku aktywności lub aktywnością niezgodną z celami Stowarzyszenia, 

e. skazaniem prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, 

f. uzasadnionego wniosku członka nadzwyczajnego. 

22. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia z grona członków zwyczajnych oraz 

nadzwyczajnych lub zmiany statusu członka przysługuje możliwość odwołania w terminie 7 dni 

do najbliższego Zebrania Walnego Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwołania członek pozostaje zawieszony w prawach. 

23. Zawieszenie w prawach polega na okresowym pozbawieniu członka Stowarzyszenia praw 

wynikających ze statutu i uchwał władz Stowarzyszenia oraz pozbawienia pełnionych funkcji 

we władzach Stowarzyszenia. 

Rozdział IV – Władze Stowarzyszenia 

24. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 

b. Zarząd, 



c. Komisja Rewizyjna. 

25. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dziesięć lat, a ich wybór odbywa się 

w głosowaniu Walnego Zebrania Członków 31. punktem Statutu. 

26. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

27. Termin oraz miejsce obrad Walnego Stowarzyszenia Członków Zarząd publikuje w sposób 

dostępny dla wszystkich członków minimum na 7 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza się 

informację elektroniczną (poprzez stronę internetową lub wiadomość e-mail na podany przez 

członka adres). 

28. Walne Zebranie członków jest zwoływane: 

a. na zakończenie kadencji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, 

b. na pisemny wniosek Zarządu, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 25% członków nadzwyczajnych Stowarzyszenia, 

d. na pisemny wniosek co najmniej 25% ogółu członków Stowarzyszenia. 

29. Walne Zebranie Członków musi został zwołane w terminie 3 miesięcy od daty powstania takiej 

konieczności. W przypadku pisemnych wniosków, za datę konieczności uznaje się dzień 

otrzymania wniosku. 

30. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków: 

a. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. uchwalanie zmian treści Statutu Stowarzyszenia, 

c. powoływanie i odwoływanie wybieralnych władz Stowarzyszenia, 

d. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

e. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

31.  Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych głosowania członków 

Stowarzyszenia. W przypadku braku wymaganego kworum w pierwszym terminie, Walne 

Zebranie odbywa się w drugim terminie, wyznaczone w tym samym zawiadomieniu, nie 

wcześniej niż po upływie 15 minut od pierwszego terminu. Uchwały podjęte w drugim terminie 

są ważne bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania. Uchwały 

w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia wymagają większości 2/3 głosów 

oddanych przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

Każdemu członkowi uprawnionemu do głosowania przysługuje jeden głos. 

32. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji i przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

33. Członkowie mogą udzielić innemu członkowi Stowarzyszenia pełnomocnictwa do głosowania 

w ich imieniu podczas Walnego Zebrania Członków przy zachowaniu warunków: 

a. pełnomocnictwo musi być pisemne, 

b. pełnomocnikiem może być tylko członek Stowarzyszenia w pełni praw, 

c. jeden członek może być pełnomocnikiem nie więcej niż trzech innych członków. 

34. Jeżeli skład wybieralnych władz Stowarzyszenia ulegnie pomniejszeniu w czasie trwania 

kadencji, uzupełnienie może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ pomniejszeniu. 

Rozdział V – Zarząd Stowarzyszenia 

35. Zarząd kieruje całą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

36. Zarząd składa się z 1. do 3. osób, w tym Prezesa, Prezesa wskazuje Walne Zebranie Członków 

podczas wyboru Zarządu. 

37. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

38. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją na podstawie umowy podpisanej z członkami Komisji Rewizyjnej lub 

pełnomocnikiem powołanym uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków. 



39. Decyzje Zarządu zapadają w formie uchwał zwykłą większością głosów w obecności całego 

Zarządu. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

40. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeb. Posiedzenia mogą odbywać się poprzez 

elektroniczne środki komunikacji. 

41. Do kompetencji Zarządu należą: 

a. reprezentowanie Stowarzyszenia, 

b. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

c. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

d. realizacja celów Stowarzyszenia, 

e. sporządzanie planów pracy i budżetu oraz sporządzanie sprawozdań finansowych 

i merytorycznych, 

f. administracja Stowarzyszeniem, 

g. ustalanie wysokości składek członkowskich i innych opłat lub świadczeń finansowych 

na rzecz Stowarzyszenia, 

h. zarządzanie, nabywanie, zbywanie lub obciążanie majątku Stowarzyszenia, 

i. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów na rzecz Stowarzyszenia, 

j. ustalanie wzorów zaświadczeń, legitymacji, pieczęci, odznaczeń, znaków 

organizacyjnych i innych, 

k. tworzenie sekcji, grup zadaniowych oraz zespołów celowych wewnątrz 

Stowarzyszenia, 

l. decydowanie o dołączeniu Stowarzyszenia do organizacji wymienionych w punkcie 

6. i występowania z nich, 

m. zatrudnianie i zwalnianie pracowników, podpisywanie umów i porozumień, 

n. udzielanie pełnomocnictw do działania w imieniu Stowarzyszenia w granicach 

zwykłego zarządu, 

o. przyznawanie nagród lub nakładanie kar na członków Stowarzyszenia, 

p. przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia, 

q. tworzenie, zakładanie fundacji, tworzenie i przystępowanie do spółek prawa 

handlowego i innych podmiotów prawa w kraju i za granicą, obrót udziałami nowych 

i istniejących podmiotów gospodarczych. 

42. Do składania oświadczeń woli oraz reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majątkowych 

i niemajątkowych każdy członek Zarządu jest uprawniony samodzielnie. 

Rozdział VI – Komisja Rewizyjna 

43. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Stowarzyszenia. 

44. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2. do 3. osób, w tym Przewodniczący. 

Przewodniczącego wyłania Komisja Rewizyjna spośród swoich członków na pierwszym 

posiedzeniu. 

45. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

b. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji wynagrodzenie nie wyższe niż przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS 

za rok poprzedni. 

46. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadają w formie uchwał zwykłą większością głosów przy 

obecności całej Komisji Rewizyjnej. W przypadku równego rozłożenia głosów, decyduje głoś 

Przewodniczącego. 

47. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 



a. kontrolowanie działalności Zarządu, 

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych i merytorycznych, 

c. składanie wniosków z kontroli na Walnych Zebraniu Członków. 

Rozdział VII – Majątek Stowarzyszenia 

48. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

a. Nieruchomości i ruchomości będące własnością Stowarzyszenia, 

b. Inne prawa majątkowe, 

c. Środki pieniężne. 

49. Majątek Stowarzyszenia powstaje w szczególności z: 

a. składek członkowskich, opłat wpisowych i innych świadczeń uchwalonych przez 

Zarząd oraz dobrowolnych wkładów i wpłat członków Stowarzyszenia, 

b. dotacji, darowizn, spadków i zapisów, 

c. dotacji i ofiarności publicznej, 

d. działalności odpłatnej pożytku publicznego. 

50. Zabronione jest: 

a. udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów lub pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

b. przekazywania majątków stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

c. wykorzystywanie majątku stowarzyszenia na rzecz członków, członków organu lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

51. Stowarzyszenie może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza. 

Postanowienia końcowe 

52. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa. 


