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STATUT

Stowarzyszenia Kolekcjonerow Broni ,,Bialy Ston”

Rozdzial T — Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kolekcjoneréw Broni ,,Biaty Ston”, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu: SKB ,,Biaty Ston”

Stowarzyszenie jest zwigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie dziata na podstawie
przepisOw prawa obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie
niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Olsztyn. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju,
z poszanowaniem obowigzujgcych przepisOw prawa.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji lub
zwiazkow o podobnych celach, na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajacych z umow migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest
strong. Stowarzyszenie moze tworzy¢, zaktada¢ fundacje, wykupowac i sprzedawac udziaty
nowych i istniejacych podmiotow gospodarczych, tworzy¢ i przystepowaé do spotek prawa
handlowego i innych podmiotow prawa w kraju i za granica.

Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne znaki organizacyjne, uzywac pieczgci oraz wydawac
legitymacje i odznaczenia.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow. Moze
ono zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial IT — Cele i sposoby realizacji

Celem Stowarzyszenia jest:
a. Popularyzacja i rozwoj kolekcjonerstwa broni palnej, broni historycznej oraz militariow
zgodnie z obowigzujacym prawem.
. Promowanie odpowiedzialnego i zgodnego z prawem posiadania borni.

c. Upowszechnianie wiedzy z zakresu historii broni, techniki wojskowej oraz tradycji

oreza polskiego.

d. Organizowanie i wspieranie wystaw, pokazéw, prelekcji, szkolen oraz wydarzen
zwigzanych z kolekcjonerstwem broni.

Promowanie honorowego Dawstwa Krwi.

Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci i kultury fizyczne;j.
Wspieranie inicjatyw proobronnych i edukacyjnych.
Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

i. Ingerencja srodowiska kolekcjonerow broni i sympatykéw tematyki militarnej.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dzialalno$ci odptatnej
i nieodptatnej pozytku publicznego. Szczegotowy zakres dziatalnosci odplatnej i nieodptatnej
wyodrebni Zarzad w uchwale.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

J. Organizowanie spotkan, wyktadow, warsztatow i konferencji.

k. Organizowanie wystaw kolekcjonerskich i wydarzen tematycznych.

I.  Wspolprace z muzeami, klubami strzeleckimi, organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami publicznymi.
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m. Organizowanie akcji krwiodawstwa oOraz wspélprace z regionalnymi centrami
krwiodawstwa.

n. Organizowanie wydarzen sportowych i rekreacyjnych promujacych zdrowy styl zycia.
Dziatalno$¢ informacyjng i edukacyjna (w tym online).

p. Wspieranie cztonkéw w rozwijaniu ich pasji kolekcjonerskich w granicach panstwa.

Rozdzial II1 — Czlonkowie Stowarzyszenia

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz niepozbawione praw publicznych.
Stowarzyszenie posiada cztonkow zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Cztonkowie zwyczajni przyjmowani sa przez Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej,
ktéra moze by¢ zalozona w formie tradycyjnej jak i elektroniczne;.
Cztonkami nadzwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia oraz osoby, ktore zostaty przyjete
na podstawie punktu 17. Statutu.
Zarzad moze zmieni¢ status czlonka zwyczajnego na nadzwyczajnego oraz nadzwyczajnego na
zwyczajnego na podstawie uchwaly czlonkow nadzwyczajnych Stowarzyszenia podjetej
wigkszoscig glosow przy obecnosci minimum potowy uprawnionych do glosu.
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

b. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

€. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d. zglaszania wnioskow i postulatow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:

a. aktywnie bra¢ udziat w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzega¢ statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. terminowo oplacac ustalone sktadki i optaty.
Czlonek zwyczajny oraz nadzwyczajny moze zosta¢ pozbawiony cztonkostwa uchwalg zarzadu
na skutek:

a. pisemnej rezygnacji cztonka,

b. wykluczenia przez Zarzad,

C. $mierci czlonka.
Zarzad moze wykluczy¢ lub zawiesi¢ czlonka zwyczajnego oraz nadzwyczajnego na skutek:

a. ‘tamania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
miesiecznej zaleglosci w optacaniu sktadek cztonkowskich,
zachowania niegodnego lub naruszajgcego dobre imi¢ Stowarzyszenia,
braku aktywnosci lub aktywno$cig niezgodng z celami Stowarzyszenia,
skazaniem prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,
uzasadnionego wniosku cztonka nadzwyczajnego.
Od uchwaiy Zarzadu w sprawie wykluczenia z grona czlonkéw zwyczajnych oraz
nadzwyczajnych lub zmiany statusu cztonka przystuguje mozliwos¢ odwotania w terminie 7 dni
do najblizszego Zebrania Walnego Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek pozostaje zawieszony w prawach.
Zawieszenie w prawach polega na okresowym pozbawieniu czlonka Stowarzyszenia praw
wynikajacych ze statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia oraz pozbawienia petnionych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia.
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Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia

Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
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c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dziesig¢ lat, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu Walnego Zebrania Cztonkoéw 3 1. punktem Statutu.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Termin oraz miejsce obrad Walnego Stowarzyszenia Cztonkow Zarzad publikuje w Sposob
dostepny dla wszystkich cztonkéw minimum na 7 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza si¢
informacj¢ elektroniczng (poprzez strong internetowa lub wiadomos$¢ e-mail na podany przez
cztonka adres).
Walne Zebranie cztonkéw jest zwolywane:

a. na zakonczenie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

b. na pisemny wniosek Zarzadu,

C. na pisemny wniosek co najmniej 25% czlonkéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia,

d. na pisemny wniosek co najmniej 25% ogotu cztonkdéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw musi zostal zwotane w terminie 3 miesigcy od daty powstania takiej
konieczno$ci. W przypadku pisemnych wnioskow, za dat¢ konieczno$ci uznaje si¢ dzien
otrzymania wniosku.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow:

a. okreslanie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian tresci Statutu Stowarzyszenia,
powotywanie i odwotywanie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych glosowania cztonkow
Stowarzyszenia. W przypadku braku wymaganego kworum w pierwszym terminie, Walne
Zebranie odbywa sie¢ w drugim terminie, wyznaczone w tym samym zawiadomieniu, nie
wczesniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu. Uchwaty podjete w drugim terminie
sa wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gltosowania. Uchwaty
W sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3 glosow
oddanych przy obecnos$ci co najmniej polowy czionkow uprawnionych do glosowania.
Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob
jego likwidacji i przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Cztonkowie mogg udzieli¢ innemu cztonkowi Stowarzyszenia pelnomocnictwa do glosowania
w ich imieniu podczas Walnego Zebrania Cztonkow przy zachowaniu warunkow:

a. pelnomocnictwo musi by¢ pisemne,

b. pelnomocnikiem moze by¢ tylko cztonek Stowarzyszenia w petni praw,

€. jeden cztonek moze by¢ pelnomocnikiem nie wigcej niz trzech innych cztonkow.
Jezeli sktad wybieralnych wladz Stowarzyszenia ulegnie pomniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetienie moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegl pomniejszeniu.
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Rozdzial V — Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad kieruje calg dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 1. do 3. 0sob, w tym Prezesa, Prezesa wskazuje Walne Zebranie Cztonkow
podczas wyboru Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja na podstawie umowy podpisanej z czlonkami Komisji Rewizyjnej lub
pelnomocnikiem powotanym uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



39. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci catego
Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.

40. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes w miar¢ potrzeb. Posiedzenia mogg odbywac si¢ poprzez
elektroniczne $rodki komunikacji.

41. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a.
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reprezentowanie Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

realizacja celow Stowarzyszenia,

sporzadzanie plandéw pracy i budzetu oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych
i merytorycznych,

administracja Stowarzyszeniem,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych optat lub §wiadczen finansowych
na rzecz Stowarzyszenia,

zarzadzanie, nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majatku Stowarzyszenia,
przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia,

ustalanie wzorow zaswiadczen, legitymacji, pieczeci, odznaczen, znakoéw
organizacyjnych i innych,

tworzenie sekcji, grup zadaniowych oraz zespotdéw celowych wewnagtrz
Stowarzyszenia,

decydowanie o dotgczeniu Stowarzyszenia do organizacji wymienionych w punkcie
6. i wystgpowania z nich,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw, podpisywanie umow i porozumien,
udzielanie pelmomocnictw do dzialania w imieniu Stowarzyszenia w granicach
zwyklego zarzadu,

przyznawanie nagrod lub naktadanie kar na cztonkow Stowarzyszenia,

przyjmowanie i skre§lanie cztonkow Stowarzyszenia,

tworzenie, zakladanie fundacji, tworzenie i przystepowanie do spolek prawa
handlowego i innych podmiotéw prawa w Kkraju i za granica, obrét udziatami nowych
i istniejacych podmiotow gospodarczych.

42. Do sktadania oswiadczen woli oraz reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majatkowych
i niemajatkowych kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony samodzielnie.

Rozdzial VI — Komisja Rewizyjna

43. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

44. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2. do 3. o0séb, w tym Przewodniczacy.
Przewodniczacego wytania Komisja Rewizyjna sposrod swoich czlonkow na pierwszym
posiedzeniu.

45. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a.

nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

moga otrzymywac z tytutu petienia funkcji wynagrodzenie nie wyzsze niz przecig¢tne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS
za rok poprzedni.

46. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja w formie uchwal zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci catej Komisji Rewizyjnej. W przypadku rownego roztozenia glosow, decyduje glo$
Przewodniczacego.

47. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:



a.
b.
C.

kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych,
sktadanie wnioskow z kontroli na Walnych Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial VII — Majatek Stowarzyszenia

48. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a.
b.
C.

Nieruchomosci i ruchomosci bedace wiasno$ciag Stowarzyszenia,
Inne prawa majatkowe,
Srodki pienig¢zne.

49. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci z:

a.

b.
C.
d.
50. Zabroni
a.

sktadek czlonkowskich, oplat wpisowych i innych $wiadczen uchwalonych przez
Zarzad oraz dobrowolnych wktadow i wptlat czlonkéw Stowarzyszenia,

dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

dotacji i ofiarno$ci publiczne;,

dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego.

one jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdow lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiagzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

przekazywania majatkow stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnoSci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkéw organu lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow Ilub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

51. Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

Postanowienia koncowe

52. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.



